
 Bain) بخش )مدل چهاربخشیمرهبری الهالیست خودارزیابی چک

 از نقاط قوت اصلی رهبری خود آگاه هستم. .1

 گذارد.های من چه تأثیری بر دیگران میدانم رفتار و تصمیممی .2

 گیرم.طور فعال از دیگران درباره عملکرد رهبری خود بازخورد میبه .3

 احساسات خود را کنترل کنم.توانم در شرایط فشار یا بحران می .4

 دهم.ای نشان میهنگام مواجهه با انتقاد یا مخالفت، واکنش منطقی و حرفه .5

 کنم.های اصلی حفظ میدر شرایط استرس تمرکز خود را بر اولویت .6

 های مدیریتی جدید هستم.طور فعال به دنبال یادگیری مهارتبه .7

 کنم.از اشتباهات خود برای بهبود عملکرد استفاده می .8

 های جدید ذهن باز دارم.ها و روشنسبت به ایده .9

 کنم.پس از شکست یا ناکامی سریعاً انرژی و تمرکز خود را بازیابی می .10

 کنم.در شرایط دشوار امید و انگیزه خود را حفظ می .11

 دهم.در مسیر اهداف مهم، پشتکار و پایداری نشان می .12

 راستا است.هایم همگفتار و رفتار من با ارزش .13

 کنم.ها اصول اخلاقی را رعایت میگیریدر تصمیم .14

 در ارتباط با دیگران شفاف و صادق هستم. .15

 کنم دیدگاه و احساسات دیگران را درک کنم.تلاش می .16

 گیرم.گیری اثر آن بر افراد را در نظر میهنگام تصمیم .17

 دهم.ها و مشکلات همکاران توجه نشان میبه دغدغه .18

 کنم.وضوح بیان میا بهها و انتظارات خود رپیام .19

 دهم تا اینکه فقط صحبت کنم.در گفتگوها بیشتر گوش می .20

 بخش منتقل کنم.های انگیزشی و الهامتوانم پیاممی .21

 دانند.دیگران مرا فردی قابل اعتماد می .22

 ها و تعهدات خود پایبند هستم.به وعده .23

 کنم.صورت منصفانه رفتار میبا افراد به .24

 کنم.اعضای تیم کمک میای به رشد حرفه .25

 دهم.به افراد بازخورد سازنده و مشخص می .26

 کنم.در نقش مربی یا راهنما برای کارکنان عمل می .27

 کنم.از تلاش و دستاوردهای افراد قدردانی می .28

 کنم.با همه اعضای تیم با احترام رفتار می .29

 کنم احساس ارزشمندی در افراد ایجاد کنم.تلاش می .30

 کنم.مهم کاری را برای تیم روشن میها و اصول ارزش .31

 دهم.های سازمان را مدنظر قرار میها ارزشگیریدر تصمیم .32

 کنم.ها را اصلاح میرفتارهای ناسازگار با ارزش .33

 ای برای تیم باشم.کنم الگوی رفتار حرفهسعی می .34

 کنم.استانداردهایی را که از دیگران انتظار دارم خودم نیز رعایت می .35



 دهم.وزمره فرهنگ مطلوب سازمان را نشان میدر رفتار ر .36

 کنم که افراد بتوانند آزادانه نظر دهند.فضایی ایجاد می .37

 بینم نه صرفاً سرزنش.عنوان فرصت یادگیری میاشتباهات را به .38

 ها دارند.افراد احساس امنیت روانی برای بیان ایده .39

 کنم.وضوح مشخص میها را بهانتظارات و مسئولیت .40

 دارم.نسبت به نتایج کارشان پاسخگو نگه می افراد را .41

 ها و نتایج پاسخگو هستم.خودم نیز در برابر تصمیم .42

 توانم در تیم انرژی و انگیزه ایجاد کنم.می .43

 کنم.هدف کار را برای افراد معنادار می .44

 کنم.افراد را به تلاش فراتر از حد معمول تشویق می .45

 کنم.تعریف میانداز روشنی برای تیم اهداف و چشم .46

 کنم.های اصلی کار را برای تیم مشخص میاولویت .47

 ها چه انتظاری دارم.دانند از آنافراد می .48

 کنم همکاری و هماهنگی بین اعضای تیم ایجاد کنم.تلاش می .49

 کنم.صورت سازنده مدیریت میهای تیمی را بهتعارض .50

 کنم.اهداف افراد را با اهداف تیم هماهنگ می .51

 کنم.گیری را به افراد واگذار میماختیار تصمی .52

 کنم.به اعضای تیم برای انجام کار اعتماد می .53

 کنم.های جدید تشویق میافراد را به ارائه ایده .54

 های مشخصی برای ارزیابی عملکرد تیم دارم.شاخص .55

 کنم.طور منظم بررسی میعملکرد افراد را به .56

 دهم.بازخورد منظم برای بهبود عملکرد ارائه می .57

 کنم.صورت ساختاری تحلیل میمسائل پیچیده را به .58

 کنم.گیری میدر زمان مناسب تصمیم .59

 دهم.تیم را در فرآیند حل مسئله مشارکت می .60

 

 

 :تفسیر نتیجه 

 بخشرهبر بسیار الهام→  300تا  240

 رهبر مؤثر با ظرفیت توسعه→  239تا  180

 های رهبرینیاز به توسعه جدی مهارت→  179تا  120

 های رهبریتمرکز بر توسعه پایه→  120کمتر از 


